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Menemukan Lebih Banyak Kandidat 
dengan Apply Starters 
Hampir 3 dari 4 kandidat yang berkualifikasi yang memulai menuliskan lamaran tidak menyelesaikannya, 
tetapi Anda masih bisa menghubungi mereka menggunakan Apply starters. Fitur Apply starters memungkinkan 
anggota LinkedIn untuk membagikan profil LinkedIn mereka dengan mudah ketika melamar pekerjaan di 
LinkedIn atau ketika menggunakan tombol Apply with LinkedIn di situs eksternal, sehingga memberi perekrut 
akses ke profil mereka di dalam alat pencarian Job Manager dan Recruiter. 

Sudut Pandang Anggota LinkedIn 
Pelamar kerja dapat meningkatkan peluang mereka untuk dihubungi dengan memilih membagikan profil 
LinkedIn lengkap mereka dengan perekrut ketika mereka mengeklik tombol Apply dari Pekerjaan LinkedIn atau 
tombol Apply with LinkedIn di situs eksternal. 

Melamar Pekerjaan LinkedIn dengan Tombol Apply 

 

  

Melamar Pekerjaan di Situs Eksternal dengan Tombol Apply with LinkedIn 

 

Anggota mengeklik 
Apply dari Pekerjaan 
LinkedIn. 

Anggota mengeklik Apply with LinkedIn 
dari situs eksternal dan setuju membagikan 
profil LinkedIn lengkap mereka. 

Anggota mengatur berbagi profil menjadi On. Setelah anggota 
mengaktifkan opsi ini, maka secara otomatis opsi itu berlaku 
untuk semua pekerjaan selama 90 hari. Anggota dapat 
mengelola pengaturan ini kapan pun di halaman Pekerjaan 
LinkedIn. 

Anggota mengeklik Continue. Profil anggota dibagikan dengan 
perekrut dan anggota dialihkan ke website perusahaan untuk 
menyelesaikan lamaran pekerjaan. 
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Sudut Pandang Perekrut 
Apply starters muncul di banyak tempat di Recruiter. 

1. Jobs management  

2. Talent pool project 

3. Hasil pencarian 

Manfaat menggunakan Apply starters untuk perekrut termasuk: 

• Melihat kandidat potensial yang tertarik pada pekerjaan Anda dan memberi Anda akses ke lebih dari dua 
lipat jumlah kandidat yang berinteraksi. 

• Mengirim InMail dengan gratis untuk kepada para kandidat itu selama proses lamaran. 

• Menerima tingkat respons yang lebih tinggi – Apply starters empat kali lebih mungkin dibandingkan rata-
rata kandidat untuk menanggapi pesan InMail . 

Manajemen Pekerjaan 

Masuk ke halaman Jobs management untuk melihat tampilan ikhtisar semua pekerjaan yang diposting dan 
dapatkan cuplikan dari setiap posting pekerjaan. 

 

 

 

 

 

  
  

1. Tempatkan kursor Anda di atas 
Jobs dan klik View all jobs. 

2. Gunakan filter 
untuk 
memperbaiki 
daftar 
pekerjaan yang 
ditampilkan. 

3. Klik Apply starters untuk melihat daftar 
kandidat yang sudah membagikan profil 
mereka dengan Anda. 
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Talent Pool Project 

Untuk menemukan Apply starters untuk postingan pekerjaan tertentu, navigasikan ke proyek yang 
diasosiasikan.  

 

Hasil Pencarian 

Spotlight Past Applicants di halaman hasil pencarian, juga memunculkan kandidat yang sudah memulai proses 
lamaran dan membagikan profil mereka dengan Anda. 

 

 

  

1. Masuk ke tab Talent 
pool. 

1. Pilih Past applicants dari filter 
Spotlights untuk melihat 
kandidat yang cocok dengan 
kriteria pencarian Anda dan yang 
sudah mulai melamar ke 
perusahaan Anda. 

2. Tempatkan kursor Anda di atas 
Applied for [x] jobs di kartu profil 
untuk melihat pekerjaan yang 
mana yang sudah dimulai proses 
lamarannya oleh kandidat 
tersebut. 

2. Klik Apply Starters. 

3. Tinjau kandidat 
yang sudah 
membagikan profil 
dengan Anda.  
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