Mengirim Pesan kepada Pelomar

Kerjo

Jika Anda memiliki akses penuh ke proyek dan proyek tersebut menyertakan pelamar kerja, lisensi Hiring

Manager Anda memungkinkan Anda mengirimkan pesan kepada para pelamar itu secara langsung. Jadi, jika
Anda secara aktif terlibat dalam proses meninjau pelamar untuk perusahaan Anda, fungsi ini membuat alur

kerja Anda lebih mudah.

Pesan dapat dikirimkan kepada pelamar yang disimpan di pipeline proyek; namun Anda harus memiliki
setidaknya akses ke pipeline saja dalam proyek untuk mengirim pesan kepada pelamar di pipeline. Jika Anda

memiliki akses penuh ke proyek, Anda juga dapat mengirimkan pesan kepada pelamar secara langsung dari
tab applicants di bagian talent pool proyek. Hubungi pemilik proyek jika Anda memerlukan akses dengan

tingkat lebih tinggi.

Untuk mengirim pesan kepada
seorang pelamar, klik ikon Amplop
di samping profil pelamar.

Untuk mengirim pesan kepada
beberapa orang pelamar:

1. Klik kotak centang di samping
profil pelamar yang ingin Anda
kirimi pesan.

2. Klik Message di bagian atas.

Dari bagion mana pun di proyek:

1. Klik nama pelamar untuk
mengakses panel profil.

2. Klik ikon Amplop.

[ Customer Learning

&
Current

Past

Education

Skills
Match

Current

Past

Education

Skills
Match

Chase Silva - 3rd Applicant

Save to pipeline ‘ - H Reject | =
D at The Standard

overnance Anal
Qregon, United

Data Governance Analyst at The Standard - 2079 - Present

Senior Data Analyst, Medsavvy at Cambia Health Soluticns - 2018 - 2012
Senior Data Reporting Analyst at Cambia Health Solutions - 2017 - 2018
Data Reporting Analyst at Cambia Health Solutions - 2076 - 2017

Show all (8)

University of Portland, Bachelor of Business Administration (BBA) - 2070 - 2074

Data Analysis - Business Intelligence - SQL

] Save to pipeline n Reject (5) | Message (5) || Save to another project (5)  Add note (5)  Share for review (5)

Chase Silva - 3rd Applicant
Data Governance Analyst at The Standard

egon, United States

Save to pipeline ‘ - H Reject | =

Data Governance Analyst at The Standard - 2079 — Present

Senior Data Analyst. Medsavvy at Cambia Health Solutions - 2078 - 2019
Senior Data Reporting Analyst at Cambia Health Solutions - 2017 - 2018
Data Reporting Analyst at Cambia Health Solutions - 2016 - 2017

Show all (8)

University of Portland, Bachelor of Business Administration (BBA) - 2070 - 2074

Data Analysis - Business Intelligence - SQL

From Data Analyst ¢ dofes 3y X
Chase Silva 3 Applicant Recruiting Tools
Data Governance Analyst at The Standard
The Univers rtland
s Notes (0)
B Add phone number
M Public profile ~ Search on Bing Reminders (0)
Save to pipeline ‘ - H Reject | =

©2021 LinkedIn Corporation. Semua Hak Dilindungi oleh Undang-Undang



Mengirim Pesan

Hal yang penting adalah pesan Anda dirancang secara hati-hati untuk mendorong adanya tanggapan, tanpa
memandang apakah posisi itu memang tepat untuk kandidat tertentu. Peluang berjejaring yang bisa
didapatkan hari ini dapat menuntun pada adanya koneksi dengan kandidat bagus lainnya pada akhirnya.

Compose Message X
Pilih templat yang
‘ Q G | Anda atau tim Anda
l sudah buat.
To  Chase Silva Free to InMail (@
Buat agar judul Anda o o . -
gar ] Would you be interested in chatting?
pendek dan menarik.
Hella, Chase,
| am currently warking with a team leoking for an exceptional
Data Analyst. | came across your profile and was impressed
with your experience in SQL and Business Intelligence.
| realize that you are extremely busy, but was wondering if you
would have some time in the next week or so for a chat.
Let me know!
Masukkan variabel
(Namadepan, Kustomisasi tanda
Namabelakang, atau Nasifa Odeh tangan Anda untuk
Namalengkap) agar nama Human Resources Manager Z semua pesan Anda.

kandidat secara otomatis
dimasukkan di pesan Anda. {3} ® B 2

Simpan pesan ini sebagai
templat untuk digunakan di
masa yang akan datang.

Menerapkan Praktik Terbaik

Ketika Anda menuliskan pesan InMail:

e Anggaplah pesan pertama Anda sebagai pemulai percakapan.

e Tulis pesan yang singkat dan tidak berbelit-belit.

e Gunakan nada percakapan yang ramah dan antusias.

e Fokuskan pada kapan Anda dapat menghubungi kandidat dan apakah dia tertarik pada peluang baru.

e Tinjau profil kandidat dengan teliti untuk mengkustomisasi pesan atau templat Anda agar mencerminkan
pengalaman penerima pesan.

e Hindari membagikan deskripsi pekerjaan atau meminta resume di pesan pertama Anda.

e Jangan ragu-ragu meminta referensi jika penerima tidak tertarik atau tidak bersedia.
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