
 

 ©2021 LinkedIn Corporation สงวนลิขสทิธิ ์

องค์ประกอบสาํคัญของ Recruiter 
รายการตรวจสอบ 
ใชร้ายการตรวจสอบเหล่าน้ีเตือนคณุเก่ียวกับขัน้ตอนต่าง ๆ เพื่อใหค้ณุได้ประโยชน์จากสทิธิก์ารใชง้าน Recruiter 
มากท่ีสดุได้ในทันที  

o สรา้งโพรไฟล์ LinkedIn 
มองหาโอกาสเพื่อปรบัปรุงในโพรไฟล์ 
LinkedIn ของคณุ 
ตรวจดใูหแ้น่ใจวา่คณุใชช้ื่อจรงิและใช ้

ภาพถ่ายท่ีดเูป็นทางการ 
ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ได้ระบุบรษัิทปัจจุ. 
บนัของคณุและเขยีนสรุปของคณุใหดี้ 

 

o สรา้งโปรเจค ภายในโปรเจค 
คณุจะสามารถกลับไปทําการค้นหา 
ล่าสดุต่อจากท่ีคณุเคยทําไวไ้ด้ง่าย ๆ 
หรอืจะเริม่ต้นการค้นหาใหม ่
ประกาศรบัสมคัรงาน 
และจดัการผู้สมคัรก็สามารถทําได้โดย
ง่าย 
โปรเจคยงัชว่ยใหค้ณุติดตามสถานะผู้ 

สมคัรท่ีกําลังผ่านกระบวนการสรรหา 
ของคณุ 
นอกจากนัน้คณุยงัสามารถแบง่ปัน 

โปรเจคกับสมาชิกในทีมเพ่ือเพ่ิมความรว่ม 

มอืในการทํางานและลดการทํางานซํ้า 
ซอ้นเม่ือคนหลายคนกําลังเฟน้หาคนท่ีมี 

บทบาทเดียวกัน 
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o ทบทวนกลุ่มบุคลากรท่ีมคีณุสมบติั 

เหมาะสมของคณุ 
เมื่อคณุสรา้งโปรเจคแล้ว Recruiter 
จะทําการค้นหาเบื้องต้นโดยอัตโนมติั 

ภายในแท็บ Talent Pool 
ของโปรเจคของคณุ 
โดยอ้างอิงตามเกณฑ์ท่ีคณุได้ใสไ่ว ้
น่ีคือความยอดเยีย่มของการเริม่ขัน้ 

ตอนการทํางานใน Recruiter 
ด้วยการสรา้งโปรเจค  

 

o ปรบัแต่งการค้นหาด้วยตัวกรอง 
เมื่อคณุเพิม่หรอืนําตัวกรองออกจาก 

การค้นหา 
จะมกีารปรบัคําแนะนําตามเวลาจรงิ 

เพื่อใหไ้ด้คําท่ีเก่ียวขอ้งมากท่ีสดุ  
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o ใช ้Spotlight 
เพื่อเน้นท่ีผู้สมคัรเป้าหมายท่ีได้แสดง 

ความสนใจ 
ผู้สมคัรเป้าหมายท่ีได้แสดงความสนใจ
มโีอกาสท่ีจะตอบสนองต่อการติดต่อ 

จากบรษัิทของคณุในทางบวกมากกวา่ 
คณุสามารถดผูู้มแีนวโน้มเป็นผู้สมคัร
ท่ีเคยเป็นผู้สมคัรในอดีต 
หรอืผู้ท่ีมปีฏิสมัพนัธกั์บแบรนด์บุคคล
ท่ีมศัีกยภาพของคณุอยูแ่ล้ว 
(ผู้ติดตาม หรอืผู้ท่ีกดชอบ 
หรอืแสดงความคิดเหน็ต่อบรษัิทของ 

คณุมโีอกาสท่ีจะตอบ InMail 
ของคณุมากกวา่ผู้มแีนวโน้มเป็นผู้ 

สมคัรอ่ืน ๆ ถึงสองเท่า) 

 

o สง่ขอ้ความ InMail InMail 
ชว่ยใหค้ณุสง่ขอ้ความถึงผู้สมคัรท่ีม ี

ศักยภาพได้โดยตรงโดยไม่จําเป็นต้องมี 

ขอ้มูลติดต่อ การสง่ขอ้ความ InMail 
เป็นวธิท่ีีจะติดต่อและดึงดดูความสนใจ
จากผู้สมคัรท่ีไมไ่ด้มองหางานหรอืยงั 

ลังเลอยูไ่ด้ดีท่ีสดุ เมื่อคณุใช ้InMail 
แทนอีเมล 
คณุจะสามารถใชค้ณุสมบติัท่ีมใีน 
Recruiter 
เพื่อติดตามการตอบสนองและวดัประ. 
สิทธิภาพในการติดต่อส่ือสารของคุณได้ 

 



 

 ©2021 LinkedIn Corporation สงวนลิขสทิธิ ์

o ทํางานรว่มกับทีมของคณุ ภายใน 
Recruiter 
มวีธิกีารมากมายท่ีคณุสามารถใชเ้พื่อ
ทํางานรว่มกับทีมและป้องกันการทํา 
งานซํ้าซอ้นได้ 
ทกุคนบนแดชบอรด์ของคณุสามารถ 

เหน็กิจกรรมท่ีทําบนโพรไฟล์ได้ 
เมื่อคณุและเพื่อนรว่มทีมทําความรูจ้กั
กับผู้สมคัรแล้วคณุจะสามารถเพิม่แท็ก
และสถานะ 
รวมทัง้สามารถแบง่ปันโปรเจคและเทม
เพลต InMail กับทีม 
และสามารถแบง่ปันโพรไฟล์กับผู้จดั 

การฝ่ายวา่จา้งและเพื่อนรว่มทีมได้ด้วย 

 

o เรยีนรูต่้อไป 
โปรดเขา้ดท่ีูศูนยก์ารเรยีนรูเ้พื่อด ู

แหล่งขอ้มูลในภาษาต่าง ๆ เพิม่เติม 
ขอ้มูลจะชว่ยใหค้ณุใชป้ระโยชน์จาก 

สทิธิก์ารใชง้าน Recruiter ได้สงูสดุ 

 

 

https://training.talent.linkedin.com/

