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在 LinkedIn 宣傳職缺 
LinkedIn 的「徵才廣告」產品可供您控制成效和花費，讓您的徵才預算發揮最大價值。您能夠選擇增加預算來宣
傳職缺，或是免費刊登不限數量的職缺。 相較於基礎職缺，宣傳職缺平均可以吸引到 3 倍以上的合格應徵者。 
宣傳職缺還可設定「進階鎖定目標受眾」，讓您的徵才廣告觸及最符合資格的人才。然而，若您選擇刊登免費職
缺，即不能套用「進階鎖定目標受眾」。 

 

 

進階鎖定目標受眾的設定條件
會影響建議的預算總額、預估
應徵者預測，以及目標受眾的

規模。 

按一下 Promote 
job（宣傳職缺），
開始在 LinkedIn 上
宣傳您的職缺。 

LinkedIn 會針對擁有目標技
能和位於目標地點的會員，根
據其在職缺市場的競爭度，建
議宣傳預算。您可以根據職缺

表現隨時調整預算。  

想要刊登多少職缺都免費！
免費職缺不會套用「進階鎖

定目標受眾」。  

您可以設定最多 6 個地點。 

您可以設定最多 10 個
偏好技能。 

您可以設定最多 3 
個必備技能。 

我們建議您調整「進階鎖定
目標受眾」條件，在預算和
預估應徵者之間取得符合您

需求的平衡。 
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使用 Target Audience（進階鎖定目標受眾）資訊面板，更清楚掌握您的鎖定目標受眾與預算。  

 

  

隨著您調整進階鎖定目標受眾，目標
受眾中的資料也會即時變更。  

按一下 View more insights 
（更多實用資訊），進一步檢
視深入資訊，例如工作經歷年
資的中位數，以及目前所開職
缺與您鎖定之人才檔案相符的

頂尖公司。  
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宣傳職缺的顯示位置  
宣傳職缺會向適合的應徵人選顯示，出現在他們的 LinkedIn 動態、職缺首頁、通知、職缺搜尋結果和個人化 
Email 中。 

鎖定職缺建議  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職缺搜尋中的宣傳投放位置 

LinkedIn 動態 通知 職缺首頁分頁 
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